Dwie shuzby, wspolny cel

Robimy dzi$ przerwe od tematu pracy. Ale po to, zeby skupi¢ sie na szczegolnej pracy. Na
shuzbie starszych i diakonéw. PlanowaliSmy na dzis$ spotkanie cztonkowskie, a wkrétce wybory do
Rady Zboru. Dlatego uznalem, ze warto juz ktérys raz przyblizy¢ ten temat. Przypomnie¢, jak
Biblia przedstawia role starszych i diakonow. Jakie sa miedzy nimi relacje. Oraz jakie osoby moga

by¢ starszymi badZ diakonami.

Starsi i diakoni to jedyne urzedy, ktdre funkcjonuja w lokalnym kosciele. Jedyne, dla
ktérych Pismo przedstawia, jakie te osoby maja mie¢ kwalifikacje. I jedyne, przy ktorych Pismo
moéwi o jakims procesie ich wyboru. Pomijam tutaj osoby wysytane przez kosScioty do stuzby w
innym miejscu. Bo nie sq one zaangazowane w stuzbe w swoim lokalnym kosciele. Ale sq wysytane
na misje. Dlatego nazywamy ich misjonarzami. Ale jedyne urzedy, na ktére powotuje sie osoby w

swoim lokalnym koSciele to starsi i diakoni.



Role starszych i diakonow

Zaczniemy od miejsca, ktore pokazuje, skad wziela sie potrzeba powolania diakonow. To
poczatek 6 rozdzialu Dziejow Apostolskich. Sytuacja, ktéra zaczela sie od narzekania w koSciele.
Narzekanie wynikalo z poczucia, ze czes¢ wdow byla w koSciele zaniedbywana. Chodzito o
zaniedbywanie przy przekazywaniu materialnej pomocy. Byly to wdowy pochodzenia hellenskiego.
Hebrajki, ale méwiace po grecku. Bo pochodzace z tamtej kultury. Wiec byt to nie tylko problem

pomocy w potrzebie. Ale problem, ktéry narazal kosciot na napiecia na tle pochodzenia.

Spojrzmy, jak zareagowali na to Apostotowie. Dzieje Apostolskie 6:2-6:

Dzieje Apostolskie 6:2-6

2 | Wtedy dwunastu, zwotawszy wszystkich uczniéw, rzeklo: Nie jest rzecza stuszng, zebysmy

zaniedbali stowo Boze, a ustugiwali przy stolach.

3 |Upatrzcie tedy, bracia, spos$rod siebie siedmiu mezoéw, cieszacych si¢ zaufaniem, petnych

Ducha Swigtego i madros$ci, a ustanowimy ich, aby si¢ zajeli ta sprawa;

4 | My za$ pilnowa¢ bedziemy modlitwy 1 stuzby Stowa.

5 |1 podobat si¢ ten wniosek catemu zgromadzeniu, i wybrali Szczepana, me¢za petnego wiary i
Ducha Swiqtego, i Filipa, 1 Prochora, i Nikanora, i Tymona, i Parmena, i Mikotlaja, prozelite z

Antiochii;

6 | Tych stawili przed apostotami, ktorzy pomodlili si¢ 1 wlozyli na nich rece.

Byl to poczatkowy etap funkcjonowania kosciota w Jerozolimie. Role przywodcza petnito
wtedy 12 Apostotow. To oni zebrali uczniow. To oni przedstawili sprawe przed catym koSciotem. I
powiedzieli, Ze nie byloby dobrze, zeby to oni dalej zajmowali sie ustugiwaniem przy stotach. Bo to

utrudniato im prace z Bozym Stowem.

Dzi$ dwunastu Apostotow juz nie ma. To by} szczegblny etap dziatania KoSciota. I Dzieje
Apostolskie pokazuja nam zmiane, jaka nastgpita w przywddztwie koscioldw. Z czasem widzimy,
ze role przywodcoéw lokalnych kosciotow od Apostoléw przejeli starsi. Najpierw widzimy, ze
dziatali wspollnie. W 15 rozdziale razem rozstrzygali sprawe zmuszania pogan do obrzezania.
Czytamy tam, ze Pawel i Barnaba udali sie w tej sprawie do Apostolow i starszych. To Apostolowie
i starsi zebrali sie, Zeby rozwazy¢ te sprawe. A jeden ze starszych, Jakub, wypowiedzial sie na

koncu. I kosciot przyjat jego propozycje.



Kiedy widzimy ten sam koSciét w 21 rozdziale, nie widzimy juz Apostotow. Ponownie
widzimy Jakuba jako gléwnego przywddce oraz innych starszych. Wiec starsi przejeli przewodnig
role w lokalnym kosciele. Dlatego mozemy do nich odnosi¢ role nauczania i duchowej troski, jaka
mieli Apostotowie. Nie maja takiej pionierskiej i fundamentalnej roli dla calego Kosciola jak
Apostotowie. Ale ich odpowiedzialnoscia tez jest modlitwa i stuzba Stowa. I to widzimy w 6

rozdziale Dziejow Apostolskich.

Dlatego na tym przyktadzie mozemy zobaczyc relacje miedzy starszymi i diakonami. Bo nie
ma fragmentu, ktéry pokazuje wprost relacje miedzy starszymi i diakonami. Co prawda jest 3
rozdziat 1 Listu do Tymoteusza. Przejdziemy do niego pdzniej. Ale skupia sie on na kwalifikacjach
tych oséb. Poza tym jest poczatek Listu do Filipian. Ale Pawel tylko wymienia tam obok siebie

biskupéw i diakonow. Wyroznia te dwie grupy jako wilasnie pelnigce szczegélne role w kosciele.

Biskupi to nazwa tej samej funkcji, co starsi i pastorzy. Te nazwy uzywane s zamiennie. Bo
podkreslajg inne aspekty ich stuzby. Biskup to dogladajacy, nadzorujacy. Wspoétczesnie kojarzy sie
z wysoka pozycja w hierarchii. Z kims, kto jest oddalony od lokalnego kosciota. Ale biblijnie to
ktos, kto jest blisko ludzi. Kto troszczy sie o ich duchowy stan. Stowo starszy podkres$la dojrzato$¢
takiej osoby. Podkresla duchowa madrosc¢ i pobozny charakter. Do tego tez przejdziemy pozniej. Z
kolei pastor podkresla duszpasterska role. Polega ona na karmieniu, prowadzeniu i ochronie.
Narzedziem jest prawda Bozego Stowa. To ono jest pokarmem. To ono wskazuje kierunek. I ono

wskazuje granice, ktdrych przekroczenie nie jest bezpieczne.

Majac to zrozumienie, wro¢my do 6 rozdzialu Dziejow Apostolskich. Apostotowie
zaproponowali wybor siedmiu mezczyzn. Mialy to by¢ osoby, ktére zajma sie ustugiwaniem
wdowom. I dlatego uwaza sie, ze jest tu opisany wybor diakonéw. Ze wzgledu na czasownik
diakoneo, czyli stuzy¢. Wiec chodzi o wybor konkretnych oséb, ktorych zadaniem miato byc¢

shuzenie. A dzieki temu Apostotowie mogli zajac¢ sie modlitwa i shuzba Stowa.

Zwrécmy uwage, ze nie chodzito tylko o wybor ludzi do praktycznej pomocy. Po pierwsze,
powolanie diakonow mialo stuzy¢ jednoSci koSciota. JednoSci, ktorej zagrazaly oskarzenia o
nierowne traktowanie czes$ci wdow. Wiec stuzba diakonéw powinna mie¢ na celu dbanie o jedno$¢
kosciota. Dlatego mieli to by¢ ludzie godni zaufania, pelni Ducha Swietego i madrosci. Czyli tacy,
ktorych nie bedzie mozna posadzi¢ o stronniczo$¢. To wazne przy decydowaniu o materialnej
pomocy. Szczegodlnie, kiedy byly juz zarzuty o zaniedbywanie czeSci potrzebujacych. Potrzebni byli

dojrzali chrzescijanie, u ktérych widaé owoc Ducha Swietego. Czyli miedzy innymi milos¢,



cierpliwo$¢ czy lagodno$é. Zeby lagodzi¢ i nie nakreca¢ napietych sytuacji. Potrzebowali tez
madrosci, by decydowa¢, komu udzieli¢ pomocy. Jednosci stuzyt tez wybér tych oséb przez caty

kosciol. Trudniej wtedy mowic, ze to niewlasciwi ludzie, skoro zostali wybrani przez caty kosciot.

Trzecim celem, poza praktyczng pomocq i jednoScig kosciota, jest wsparcie stuzby Stowa.
Bo w tym fragmencie zagrozone zaniedbywaniem byly nie tylko wdowy. Apostotowie mowili w 2
wersecie, ze nie jest stuszne, zeby zaniedbywali Stowo Boze. Wiec powotanie diakonéw stuzylo nie
tylko zadbaniu o wdowy. Shuzylo tez zadbaniu o to, zZeby Apostolowie mogli zajaC sie Stowem

Bozym. Werset 4 mowi, ze mieli pilnowa¢ modlitwy i shuzby Stowa.

Wiec stuzba diakondow ma wspieraC shuzbe nauczania. Dlatego diakoni powinni
wspotpracowac ze starszymi koSciota. Musza uznawac znaczenie gloszenia Stowa Bozego. Nie sa
to niezalezne od siebie shuzby. Ze diakoni sg niezalezni w swoich decyzjach. Stuzba diakondéw jest
pomocnicza wobec stuzby starszych. W tym sensie, ze nauczanie nadaje kierunek praktycznej
stuzbie. Tak byto tez w 6 rozdziale Dziejow Apostolskich. Diakoni zostali wybrani do pomagania
konkretnej grupie osob. To by! kierunek, ktory wynikal z nauczania. Wynikal z nauczania
Apostotoéw, ze pomoc maja otrzymywac¢ wdowy. Diakoni nie mieli wolnosci, zeby stwierdzi¢, ze
moze lepiej poméc komus$ innemu. Bo kazda praktyczna potrzeba dotyka jakiejs biblijnej prawdy.
Dlatego stuzba diakonow i koSciota musi by¢ ksztaltowana przez nauczanie Stowa. A to jest zadanie

starszych.

W sytuacji z Dziejow Apostolskich konkretna potrzeba doprowadzila do powotania
diakonow. Diakoni mieli zajac¢ sie ta konkretng stuzba. Nie mamy w Biblii innych przykladow,
gdzie widzielibySmy konkretne zadania diakonéw. Ale moga byc¢ ich setki. W kazdym kosciele
moga by¢ troche inne. Bo r6zne mogq by¢ wyzwania. W historii Kosciota diakoni odpowiadali
czesto za potrzeby ubogich. Odwiedzali chorych. Odwiedzali przeSladowanych w wiezieniach.
Zajmowali sie finansami. Czytali Slowo na spotkaniach koSciola. Pomagali przy Wieczerzy
Panskie;j.

Diakoni moga by¢ wybierani w odpowiedzi na potrzeby, ktore zawsze sa w koSciele. Na
przyktad zajmowanie sie finansami. A moga by¢ powotywani do zadan, ktore beda trwaty okreslony
czas. Moga wykonywa¢ zadania jednoosobowo. Moga tworzy¢ zespdt, jak bylo to w Dziejach

Apostolskich. Albo nadzorowac stuzbe wiekszej grupy. Ile potrzeb, tyle mozliwosci.

Ale w nich wszystkich. I we wspoélpracy starszych, diakonow i kosciota, mozemy widziec¢

dzialanie ciata Chrystusa. Chrystusa, ktory byt najwiekszym nauczycielem, ale przyszedt tez jako



stuga. Ktory nie tylko nauczal o Krolestwie Bozym. Ale pokazywal wartosci tego Krolestwa. W
tym to, ze bedac Bogiem przyszedt w unizeniu takze jako cztowiek. Przyszedt shuzy¢ i odda¢ swoje
zycie na okup za wielu. To byla najwieksza przystuga, ktdra dla nas uczynit. Zaptacit okup za winy

wielu. Harmonijna stuzba wszystkich w kosciele jest Swiadectwem stuzby Jezusa w nas.



Kwalifikacje starszych

Przejdziemy teraz do 1 Listu do Tymoteusza. W 3 rozdziale przyjrzymy sie wymaganiom,

jakie majq spehiac starsi i diakoni. Najpierw wersety od 1 do 7:

1 Tymoteusza 3:1-7

1 |Wiarygodne to Stowo: Jesli kto$ siega po biskupstwo, pragnie picknej pracy.

2 |Biskup zatem ma by¢ nienaganny, maz jednej zony, trzezwy, umiarkowany, przyzwoity,

goscinny, zdolny nauczac,

3 |niepijacy, nie wybuchowy, lecz tagodny, niektotliwy, nie zamitowany w pienigdzach,

4 | picknie kierujacy wiasnym domem, dzieci majacy w postuszenstwie, z wszelka godnoscig —

5 |jesli bowiem kto$ nie potrafi kierowa¢ wlasnym domem, to jak zatroszczy si¢ o zgromadzenie

Boga? —

6 |nie $wiezo nawrdcony, aby nadety nie Sciggnal na siebie wyroku diabta.

7 | A powinien tez mie¢ pigkne $wiadectwo u ludzi z zewnatrz, aby nie popadt w lekcewazenie 1

sidla diabla.

Mamy tu dhuzszq liste kwalifikacji, ktére powinien speinia¢ biskup. Ale zanim Pawet
przeszedt do kwalifikacji, podkreslil, Ze jest to piekna praca. Bo pragnienie odnosi sie do pracy, a
nie do stanowiska czy jakiegos prestizu. Pawel nie méwi, Ze takie pragnienie jest przejawem pychy.
To jest pragnienie, ktore moze w kim$§ wzbudza¢ Bog. Apostot Piotr mowi w swoim pierwszym
liscie, ze starsi muszq by¢ chetni do tej pracy. Nie majq tego robi¢ z przymusu, ale chetnie. Z
wlasnej woli. Wiec mozna to potraktowac jako pierwsze wymaganie. To, zZe trzeba mie¢ w sobie

takie pragnienie.

Drugi werset zaczyna sie od zdania, ktore mozna nazwac naglowkiem reszty wymagan.
Podobnie jest w 1 rozdziale Listu do Tytusa. Tam tez jest lista wymagan dla starszych. Bedziemy
tez dzi$ do niej czasem siegaC. Wiec nienagannos¢ podsumowuje wszystkie pozostate cechy. Nie
chodzi o perfekcyjnosé. Bo nikt by sie taki nie znalazt. Chodzi o to, ze zaden jawny, razacy grzech,
nie moze psu¢ przykladu zycia starszego. Chodzi o charakter, ktory nie jest splamiony zadnym
widocznym grzechem. Takim, ktéry negatywnie wplywa na Swiadectwo czlowieka. Starszy ma

wiec byC nienaganny w zyciu rodzinnym. Nienaganny w cechach swojego charakteru. Ma dawac



nienaganne Swiadectwo ludziom spoza kosSciola. A dodatkowo nie mozna go zganiC za jego

nauczanie.

Pierwszym obszarem jest zycie rodzinne. Biskup ma by¢ mezem jednej zZony. Lub inaczej:
mezczyzng jednej kobiety. Bo uzyte tu greckie stowo na meza moze oznaczac tez mezczyzne. A
stowo na zone moze oznaczac tez kobiete. Ten wymdg mowi przede wszystkim o charakterze
cztowieka. Nie ogranicza sie tylko do tego, zZe kto§ ma mie¢ jedna zone. Bo mozna mie¢ jedng Zone

i nie spelnia¢ tego wymogu przez to, jak sie jg traktuje. Wiec chodzi o wiernos¢ swojej zonie.

Jezeli ma sie zone. Bo nie jest to wymog bycia zonatym w danym momencie. Dwa rozdziaty
dalej Pawel uzyl tego samego zwrotu. Tylko ze wobec kobiet. Pisal tam o wdowach, ktére miaty
by¢ zong jednego meza. Takie wdowy mogly liczy¢ na wsparcie koSciota. Wiec nazywano tak
kobiety, ktére nie mialy aktualnie meza. W zwigzku z tym starszym moze by¢ wdowiec. Bo
warunkiem nie jest posiadanie Zony w tym momencie. Starszym moze byc¢ tez kawaler. Nie bedzie
sie wtedy dato sprawdzi¢, jak kieruje swojg rodzing. Ale to, ze nie da sie przeprowadzic¢ jakiegos
testu, nie sprawia, ze jest on oblany. Pawel napisal w 5 wersecie, ze starszym nie moze byc¢ ten, kto

nie potrafi zarzadza¢ domem. Jesli ktos nie zalozy! rodziny, to trzeba go oceni¢ na innej podstawie.

Podobnie ma sie sprawa z dzie¢cmi. Ma to by¢ osoba, ktéra trzyma swoje dzieci w
postuszenstwie i uczciwos$ci. List do Tytusa dodaje jeszcze, Ze te dzieci maja by¢ wierne. Nie
chodzi o to, ze musza by¢ wierzace, czyli nawrdcone. Ale wierne, czyli wlasnie postuszne, jak w
Liscie do Tymoteusza. List to Tytusa wyjasnia jeszcze, Ze maja by¢ wolne od zarzutu rozwigztosci i
niekarnosci. Czyli nie jest to zwykle niepostuszenstwo. To buntowniczy charakter zauwazalny nie

tylko przez rodzicow. Bo chodzi o zarzuty. O to, ze kto$ z zewnatrz to zauwaza.

Nie wyklucza to ze starszenstwa osob, ktore nie maja dzieci. Brak dzieci, podobnie jak brak
zony, nie musi oznacza¢ nagannosci. Nie oznacza od razu, Ze co$ jest nie tak z charakterem tej
osoby. Bo rézne moga by¢ powody. Ale zarzadzanie domem jest dobrym polem, na ktérym widac,

czy kto$ moze by¢ starszym.

Kolejng grupga wymagan sg pozytywne cechy. Jest ich w sumie osiem w obu tych listach.
Przejdziemy przez nie pokrotce. Pierwsza z nich to trzezwos¢. Nie tylko w znaczeniu wolnosci od
srodkow uderzajacych. Chodzi tu ogdlnie o czystos¢ umystu. Czasem jest tlumaczone jako
czujno$¢. A czasem pojawia sie obok tego stowa. Na przyklad przy wezwaniu z Listu Piotra:

»Bqdzicie trzezwi, czuwajcie, bo diabet chodzi wokoto jak lew ryczqcy, szukajqc, kogo by



pochtongc”. Jest to wezwanie do wszystkich chrzescijan. Ale starsi maja by¢ w tym przykladem.

Musza mie¢ wlasciwa ocene sytuacji. By¢ Swiadomi réznych zagrozen.

Druga cecha ttumaczona jest jako umiarkowanie lub rozsadnos¢. Rdzen greckiego stowa
uzyty jest w slowie przepona. Jest to miesien, ktory dba o miarowe oddychanie. Podobnie starsi
musza by¢ umiarkowani. Nie maja dawac sie podpalac¢ réznym trendom. Nawet jesli sa popularne w
kosSciotach. Nie maja kierowac sie niezdrowymi emocjami, ale prawda Bozego Stowa. Nie byloby

dobre dla kosciota, gdyby jego przywddcy nie byli stali w swoich przekonaniach.

Trzecia cecha to przyzwoitos¢. To stowo odnosito sie do czego$ uporzadkowanego.
Zgodnego z porzadkiem. Przyzwoity to kto$ zorganizowany. Apostot Pawel poswiecit wiele miejsca
w listach, zeby méwi¢ o porzadku w kosciele. Ze wszystko powinno odbywa¢ sie godnie i w
porzadku. Starszy nie powinien by¢ tak chaotyczny, Ze nie wiadomo, czego mozna si¢ po nim
spodziewac. Przyzwoito$¢ moze sie odnosi¢ nawet do ubioru. Pawet uzyt tego stowa, kiedy pisat o
ubiorze kobiet. Ale schludny ubiér ma tez znaczenie u panéw. Nie musimy zaznacza¢ swojego

oddzielenia od swiata niechlujnym ubiorem.

Czwarta cecha to goscinnos¢. Nie chodzi tylko o zapraszanie siebie do swoich mieszkan.
Cho¢ moze to by¢ wyraz goscinnosci. Goscinnos¢ to dostownie mitos¢ do obcych, czyli do innych
od siebie. W czasach biblijnych osobista goscinno$¢ byla waznym elementem bazy noclegowe;j.
Znamy historie, gdzie brak przyjecia cudzoziemcow byt przejawem grzesznosci catego miasta. Na
przyklad w Sodomie. Wiec goScinnos¢ to otwartoS¢ na innych od siebie. Na zainteresowanie sie

innymi. Na budowanie relacji z nowymi ludzmi.

Kolejne cechy pochodza juz z Listu do Tytusa. Starszy ma tez milowac dobro. Nie tylko
starac sie robic¢ to, co dobre. Przyktadem jest ta lista cech. Ona nie stuzy do tego, zeby powiedziec¢
sobie: musze taki by¢. I zmuszac sie do wszystkich tych rzeczy. Chrzescijanstwo nie polega na
zmuszaniu sie do tego, czego nie chcemy. Postuszenstwo Bogu nie ma by¢ jak syrop albo
brukselka. Ze nie smakuje, ale jem, bo moze mi poméc. Starszy powinien mie¢ zamilowanie do

dobra.

Ostatnie trzy pozytywne cechy mozna zebra¢ razem. Sprawiedliwy, pobozny i
wstrzemiezliwy. Sprawiedliwo$¢ odnosi sie do ludzi, poboznos¢ do Boga a wstrzemiezliwos¢ do
samego siebie. Sprawiedliwy, czyli nietrzymajacy czyjej$ strony. To niezbedne w sytuacji sporow.
Sprawiedliwo$¢ wymaga poznania relacji obu stron. Niefaworyzowania kogos$, do kogo moze by¢

nam z jakiegos powodu blizej.



Poboznosc¢ to inaczej ofiarnos¢ lub oddanie. To $wieto$¢ w praktyce. Czyli oddzielenie.
Odréznianie sie od tego, co nieczyste. Pawet pisal do Tesaloniczan, ze byli swiadkami jego
Swietosci. Tego, jak Swiete, sprawiedliwe i nienaganne bylo jego postepowanie. Wiec chodzi o

oddanie Bogu, ktérego nie trzeba sie doszukiwac. Ani jedynie zaktadac.

I wstrzemiezliwos¢. Inaczej powsciaggliwos¢. Czyli panowanie nad swoimi pragnieniami. W
kontekscie nauczycieli o powSciagliwosci pisal Jakub. Najpierw ostrzegal, by niewielu bylo
nauczycielami. Bo oni otrzymajq surowszy wyrok. A zaraz potem przeszedt do méwienia o tym, ze
wszyscy upadamy w wielu sprawach. I o tym, jak wielka sztuka jest panowanie nad swoim
jezykiem. Nauczyciele z natury swojej roli mowig duzo o Bogu. I maja sie¢ wypowiadac o tym, co
jest wlasciwe czy niewlaSciwe. Potrzeba tutaj powS$ciggliwosci, zeby mowic¢ to, czego jesteSmy

pewni.

Jest tez sze$¢ cech, ktére mowia o tym, jaki starszy ma nie by¢. W 1 Liscie do Tymoteusza
Pawel zaczyna od nieoddawania sie pijanstwu. Dosy¢ oczywista rzecz. Skoro majg by¢ trzezwi i

czujni, to nie powinni poddawac sie srodkom, ktére bedg ich odurzac.

Z obu listbw mozemy wyciagna¢ trzy zblizone do siebie cechy. Starszy nie moze byc¢
porywczy, klotliwy ani skory do gniewu. Czyli nie moze by¢ sklonny do ztosci i urazy. Nie moze
by¢ porywczy ani dazy¢ do kiotni. W napietych sytuacjach starszy nie moze wybucha¢ gniewem.
To dolewatoby tylko oliwy do ognia. Pawet napisal do Tymoteusza, Ze zamiast porywczosci ma by¢
tagodny. To nie wyklucza stanowczosci. Bo ta tagodnos¢ wiaze sie ze sprawiedliwoscig. Ale nie
moze dac sie sprowokowac. A w stuzbie starszego sa sytuacje, w ktérych jest pokusa reagowac
emocjonalnie. Wtedy zamiast porywczych odpowiedzi potrzebne jest cierpliwe shtuchanie. I

spokojna odpowiedz.

Starszy nie ma tez by¢ samowolny. Dostownie skupiony na zadowalaniu siebie.
Thumaczone jest tez jako zarozumiaty. Moze sie odnosi¢ do nieszanowania woli innych os6b. Do
ich lekcewazenia bez chociazby proby zrozumienia. Ale przede wszystkim do nieuznawania tego,
co jest wola Boza. Bo Bag przedstawil, jak ma funkcjonowac kosciot. I tym powinni kierowac sie
starsi. Nie majq mie¢ swoich pomystéw na to, jak prowadzi¢ koSciét. Nawet jesli sprawdzajq sie na

przyklad w biznesie.

Ostatnia rzecz, ktorej starszy ma nie mie¢, to chciwo$¢. Nie ma kocha¢ pieniedzy ani

brudnego zysku. Motywacja stuzby starszego nie ma by¢ finansowe wynagrodzenie. To nie ma by¢



plan na to, jak sie wzbogaci¢. Biblia méwi o wynagradzaniu tych, ktorzy nauczaja. Ale Pawel

przestrzegat Tytusa przed takimi, ktérzy nauczaja dla brudnego zysku.

A skoro juz przy nauczaniu jesteSmy to szczegblnym wymaganiem jest zdolnos¢ do
nauczania. Z tej roli nauczyciela wynika tez, ze starszym moze by¢ tylko mezczyzna. Jest to
wlasciwie jedyna zdolno$¢, jaka musi wyrdznia¢ starszego. I jedyna rzecz, ktdrej nie trzeba
oczekiwac od wszystkich os6b w kosciele. Bo w pozostatych cechach starszy ma by¢ przykladem.
Pawel rozszerzyt to, piszac do Tytusa. Napisal, Ze biskup ma trzymac¢ sie wiernego Stowa. Zeby

mogt zachecac zdrowym pouczeniem, jak i przekonywac przeciwnych.

Starszy ma trzymac sie Slowa w swoim zyciu. Przede wszystkim prawdy ewangelii.
Uznawac swoja grzesznosSc i poktadac nadzieje tylko w Chrystusie. I ma trzymac sie tego Stowa w
swoim nauczaniu. Pawel wzywal Tymoteusza, zeby usilnie starat sie nalezycie wyklada¢ Stowo
prawdy. Dostownie ,,rozdzielad, rozbiera¢ Stowo Prawdy”. Bo w ten sposéb bedzie wyprobowanym
i nienagannym pracownikiem. Nauczanie Bozego Stowa wymaga precyzji. Nie opiera sie na tym,

ze tak mi sie wydaje albo z czyms$ mi sie kojarzy.

I wymaga zarowno zachety ze Stlowa, jak i sprzeciwiania sie przeciwnikom. Zachety, ktéra
plynie z ewangelii. Zeby motywacja dla nas bylo to kim jesteémy w Chrystusie. A nie to, ze mamy

na co$ zapracowac. I odwaznego ostrzegania przed tym, co niebezpieczne dla duchowego zdrowia.

Starszy nie ma by¢ dopiero co nawrocony. Wybor Swiezo nawroconego stwarza ryzyko
pychy. Ze kto$ tak szybko osiagnat pozycje, ktérej nie maja starsi od niego w wierze. Wymagany
staz chrzescijaniski moze sie r6zni¢ w zaleznosci od koSciota. W wiekszym i bardziej dojrzaltym
kosciele powinien to by¢ dhuzszy staz. A krétszy moze by¢ tam, gdzie koScidt jest mniejszy i sktada

sie z mtodszych osob. Ale i wtedy nie ma co sie spieszy¢ z wyborem.

Starszy ma tez mie¢ dobrg opinie poza kosciotem. Oczywiscie Swiat z wielu powodéw moze
uwazac chrze$cijan za niemadrych. Czy nawet niebezpiecznych. Nie chodzi o przejmowanie sie
takimi opiniami. Chodzi o $wiadectwo przywddcéw kosciola wobec niewierzacych. Zeby zyli
nienagannie takze wobec tych, ktdrzy Boga nie znajg. W przeciwnym razie narazajg sie na sidla
diabelskie. Pawel méwi o tym, ze przywddcy sa celem atakow szatana. Jesli przeciwnikowi uda sie

doprowadzi¢ przywodce do upadku, wptywa to na caty kosciot.
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Kwalifikacje diakonow

Spojrzymy jeszcze na kwalifikacje diakonow. Znajdziemy je tylko w 1 Liscie do

Tymoteusza zaraz po wymaganiach starszych. Wersety od 8 do 13:

1 Tymoteusza 3:8-13

8 | Tak samo diakoni: godni, niedwulicowi, nie naduzywajacy wina, niechciwi brudnego zysku,

9 |zachowujacy z czystym sumieniem tajemnice wiary.

10 | T tacy niech najpierw zostang wyprébowani, a potem niech postugujq jako nienaganni.

11 | Kobiety tak samo: godne, niesklonne do obmowy, trzezwe, wierne we wszystkim.

12 | Diakoni niech bedq mezami jednej Zony, pieknie kierujacymi dzie¢mi i wltasnymi domami.

13 |Ci bowiem, ktorzy postugiwali wspaniale, zyskuja sobie piekna pozycje i wiele SmiatoSci w

wierze, ktora jest w Chrystusie Jezusie.

Jest to dosy¢ podobne do wymagan starszych kosciota. Bo wskazuje na ich dojrzatosc.
Dotycza ich tez podobne wymagania w sferze rodzinnej co starszych. Majq by¢ mezami jednej
zony, dobrze kierowac dzie¢mi i wlasnymi domami. Istotng r6znicq jest to, Ze nie musza by¢ zdolni

do nauczania. Bo diakoni nie majq nauczac i przewodzi¢ koSciotem.

Wymagania dostosowane sg do specyfiki stuzby diakonéw. Pawet opisuje je odpowiednio
dla mezczyzn i kobiet. Jako starsi tego ko$ciota uznajemy, ze w tym fragmencie chodzi o kobiety w

funkcji diakona. Od 8 wersetu Pawel opisuje diakonéw, od 11 wersetu diakonise.

W obu przypadkach jako pierwsza wymieniona jest godnos¢. Inaczej: powaga. Z jakiego$
powodu Biblia Warszawska ttumaczy to w 8 wersecie jako uczciwos¢. Ale w obu wersetach jest to
samo stowo. Chodzi o powage, ktéra jest potrzebna w takiej roli. I wydaje sie to nagtdwkiem dla
pozostatych cech. Wymagania dla diakonow i diakonis sa do siebie podobne. Ale dostosowane

pewnie do meskich i kobiecych wyzwan.

Bo u diakonéw mamy dalej dwulicowos¢, a u diakonis sktonnos¢ do obmowy. Diakoni shuza
w kontakcie z ludZzmi. Mogg by¢ przez to narazeni na pokuse dolaczenia do ich narzekan. Jesli
cztonkowie koSciota narzekaja na przywodcow. Albo przywddcy narzekaja na cztonkéw kosciota.
Maja wiec uwazac na takq presje. Zeby nie méwi¢ jednych rzeczy jednej grupie, a potem innych

innej grupie. Z kolei kobiety majg uwaza¢ na obmawianie, na rzucanie oszczerstw.
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Diakoni nie majg naduzywa¢ wina. Kobiety majg by¢ trzezwe. Obie cechy pojawiaty sie
przy wymaganiach starszego. Podobnie jak to, ze diakoni nie majgq by¢ chciwi brudnego zysku.
Stuzba diakonéw czesto wiaze sie z odpowiedzialnoScia za majatek kosciota. Nie tylko, jesli
zajmujq sie finansami calego koSciota. Ale czasem decyduja, komu i dlaczego ma by¢ przyznana

pomoc.

Diakoni maja zachowywac¢ tajemnice wiary z czystym sumieniem. Tajemnica wiary to
ewangelia i chrzescijanskie nauczanie. Diakoni nie muszq by¢ zdolni do nauczania. Ale majq znac
Slowo tak, zeby moc go przestrzega¢. I zeby ich sumienie bylo czyste. Zeby mogli by¢ tez
przykladem dla innych. Podobnie diakonise maja by¢ wierne we wszystkim. Wiernosc¢ to jedna z

wazniejszych cech stugi, czyli diakona.

Werset 10 zaleca ostrozno$¢ przy wyborze diakondéw. Maja to by¢ osoby, ktére beda
poddane prébie. Nie powotuje sie diakona tylko dlatego, ze ma jakie$ praktyczne umiejetnosci. Bo
w praktyce nalezy sprawdzi¢ przede wszystkim jego charakter. Dobrze, jesli kto$ potrafi co$
naprawic¢. Jesli zna sie na finansach. Ma doswiadczenie w biznesie. I dobrze, ze chce tym stuzy¢.
Ale powotanie kogo$ na diakona nie stuzy tylko zaspokojeniu jakiej$ potrzeby. Powinno stuzy¢
jednosci i wspiera¢ shuzbe Slowa, jak widzieliSmy w Dziejach Apostolskich. Praktyczne
umiejetnosci sa cenne. Ale w pierwszej kolejnosci wazny jest charakter osoby. Wazna jest postawa

shugi i zrozumienie roli diakona.

13 werset zawiera jeszcze obietnice dla sluzacych jako diakoni. Ta sluzba bywa
niezauwazana. Bywa podobna do prac, ktore wida¢ dopiero wtedy, kiedy kto$ ich nie wykona.
Kiedy pojawia sie juz problem. Albo tak jak w Dziejach Apostolskich. Kiedy nie ma osob, ktore

moga skupi¢ sie tylko na tej stuzbie. I wykonujg ja osoby, ktore zajmuja sie juz czym$ innym.

Ale kiedy wszystko dziala, ta stuzba moze nie by¢ widoczna dla innych. Dlatego Stowo
Boze daje diakonom dwie zachecajace obietnice. Pierwsza to zdobycie uznania innych wierzacych.
Nawet jesli ich stuzba nie rzuca sie mocno w oczy. Ale jesli ktos stuzy wiernie i wytrwale, to bedzie

to wzbudzalo uznanie braci i sidstr.

Druga obietnica to zyskanie smiatosci w wierze. Wierna stuzba dodaje odwagi. Pokazuje to
przyklad Szczepana. Jednego z siedmiu mezczyzn wybranych w Jerozolimie do pomocy wdowom.
Po6zZniej to Szczepan z odwaga glosit ewangelie. Odwage widzimy w tym, Ze zostal pierwszym
meczennikiem za wiare w Jezusa. Smiato$¢ nie jest wymogiem dla shizby diakona. Jest obietnica,

Ze przyjdzie wraz z pelnieniem takiej stuzby.
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Podsumowanie

Temat starszych i diakondw mozna byloby jeszcze rozwija¢. Na przykiad o to, jak ich
wybiera¢? Albo rozwijaC to, co zostalo juz poruszone. Odsytam do kazan z przesziosci, ktére
moéwig o tym szerzej. Dzi$ chciatem skupi¢ sie na roli i kwalifikacjach obu tych urzedéw. Na tym,
czym sie r6znig. I na tym, jak harmonijnie mogg shuzy¢ dla jednosci i wzrostu koSciota. Bedziemy

to jeszcze poruszac na spotkaniu cztonkowskim. A teraz powierzmy to Bogu w modlitwie.
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